ART. 21 C.1 LEGGE 69/2009
RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - GENNAIO

PERM.
PERMESSO MAT. MAT. PERM.SIND [DONAZ. COM. PER. FIGLI[Tot. Giornate| TASSO TASSO
DIPENDENTI Giomni lavorativi  |FERIE MALATTIA RETRIBUITO OBBL.RIA |FAC.VA AC. SANGUE  |SCIOPERO |PER.LUTTO|TURNO <3 ANNI assenza ASSENZA |PRESENZA
Ufficio tecnico
(2 dipendenti) 1 20 3 3
1 20 5 0 5
totale Uff. Tecnico 40 8 0 8| 20,00%| 80,00%
Ufficio Polizia Municipale
(2 dipendenti) 1 20 5 5
1 20 5 5
totale Uff. Polizia Municipale 40 10 0 10| 25,00%| 75,00%
Ufficio Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografico
(5 dipendenti) 1 20 2 0 0 2
1 20 2 0 0 2
1 20 6 0 0 6
1 20 0 0 0 0
1 20 0 0 0 0
Totale Uff. Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demograficc 100 10 0 10| 10,00%| 90,00%
|TOTALE GENERALE 180 28 0 28  15,56%  84,44%]




ART. 21 C.1 LEGGE 69/2009
RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - FEBBRAIO

PERM.
PERMESSO MAT. MAT. PERM.SIND [DONAZ. COM. PER. FIGLI[Tot. Giorate| TASSO TASSO
DIPENDENTI Giomni lavorativi  |FERIE MALATTIA RETRIBUITO OBBL.RIA |FAC.VA AC. SANGUE  |SCIOPERO |PER. LUTTO|TURNO <3 ANNI assenza ASSENZA |PRESENZA

Ufficio tecnico
(2 dipendenti) 1 21 2 2

1 21 0 0 0
totale Uff. Tecnico 42 2 0 2 4,76%| 95,24%
Ufficio Polizia Municipale
(2 dipendenti) 1 21 0 0

1 21 7 7
totale Uff. Polizia Municipale 42 7 0 7| 16,67%| 83,33%|
Ufficio Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografico
(5 dipendenti) 1 21 2 0 0 2

1 21 0 0 0 0

1 21 0 0 0 0

1 21 10 0 0 10

1 21 0 3 0 3
Totale Uff. Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demograficc 105 12 3 15|  14,29%| 85,71%

|TOTALE GENERALE 189 21 3 24 12,70%  87,30%|




ART. 21 C.1 LEGGE 69/2009
RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - MARZO

PERM.
PERMESSO MAT. MAT. PERM.SIND [DONAZ. COM. PER. FIGLI[Tot. Giornate| TASSO TASSO
DIPENDENTI Giomni lavorativi  |FERIE MALATTIA RETRIBUITO OBBL.RIA |FAC.VA AC. SANGUE  |SCIOPERO |PER. LUTTO|TURNO <3 ANNI assenza ASSENZA |PRESENZA
Ufficio tecnico
(2 dipendenti) 1 22 3 3
1 22 1 3 4
totale Uff. Tecnico 44 4 3 7| 1591%| 84,09%
Ufficio Polizia Municipale
(2 dipendenti) 1 22 0 0
1 22 0 0
totale Uff. Polizia Municipale 44 0 0 0 0,00%| 100,00%|
Ufficio Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografico
(5 dipendenti) 1 22 0 0 0 0
1 22 1 0 0 1
1 22 2 0 0 2
1 22 2 0 0 2
1 22 0 0 0 0
Totale Uff. Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demograficc 110 5 0 5 4,55%| 95,45%
|TOTALE GENERALE 198 9 3 12 6,06%  93,94%|




ART. 21 C.1 LEGGE 69/2009
RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - APRILE

PERM.
PERMESSO MAT. MAT. PERM.SIND [DONAZ. COM. PER. FIGLI|Tot. Giornate|] TASSO TASSO
DIPENDENTI Giorni lavorativi  |FERIE MALATTIA RETRIBUITO OBBL.RIA [FAC.VA AC. SANGUE SCIOPERO |PER. LUTTO[TURNO <3 ANNI assenza ASSENZA [PRESENZA

Ufficio tecnico

(2 dipendenti) 1 22 2 2
1 22 3 0 3
totale Uff. Tecnico 44 5 0 0 5| 11,36%| 88,64%
Ufficio Polizia Municipale
(2 dipendenti) 1 22 0 0
1 22 1 1
totale Uff. Polizia Municipale 44 1 0 0 1 2,27%| 97,73%|

Ufficio Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografico

(5 dipendenti) 1 22 2 0 2
1 22 9 0 9
1 22 0 0 0
1 22 1 0 0 1
1 22 0 0 0
Totale Uff. Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demograficc 110 12 0 0 12| 10,91%| 89,09%

|TOTALE GENERALE 198 18 0 0 18 9,09%  90,91%]|




ART. 21 C.1 LEGGE 69/2009
RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - MAGGIO
PERMESSO MAT. MAT. PERM.SIND |DONAZ. PERM. COM|PER.  FIGLI|Tot. Giomate[TASSO TASSO
DIPENDENTI Giorni lavorativi  |FERIE MALATTIA RETRIBUITO OBBL.RIA |FAC.VA AC. SANGUE  |SCIOPERO |PER. LUTTO [TURNO <3 ANNI assenza ASSENZA  [PRESENZA

Ufficio tecnico
(2 dipendenti) 1 20 0 0

1 20 1 0 1
totale Uff. Tecnico 40 1 0 1 2,50%| 97,50%
Ufficio Polizia Municipale
(2 dipendenti) 1 20 5 5

1 20 0 0
totale Uff. Polizia Municipale 40 5 0 5 12,50%| 87,50%
Ufficio Segreteria-Ragioneria-Cultura
(4 dipendenti) 1 20 1 0 1

1 20 5 5

1 20 3 3

1 20 3 0 0 3

1 20 3 0 3
Totale Uff. Segreteria-Ragioneria-Cultura 100 15 0 0 15 15,00%| 85,00%

|TOTALE GENERALE 180 21 0 0 21 11,67%  88,33%|




ART. 21 C.1 LEGGE 69/2009
RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - GIUGNO

PERM.
PERMESSO MAT. MAT. PERM.SIND [DONAZ. COM. PER. FIGLI[Tot. Giornate| TASSO TASSO
DIPENDENTI Giomni lavorativi  |FERIE MALATTIA RETRIBUITO OBBL.RIA |FAC.VA AC. SANGUE  |SCIOPERO |PER. LUTTO|TURNO <3 ANNI assenza ASSENZA |PRESENZA
Ufficio tecnico
(2 dipendenti) 1 22 2 2
1 22 1 0 1
totale Uff. Tecnico 44 3 0 3 6,82%| 93,18%
Ufficio Polizia Municipale
(2 dipendenti) 1 22 5 5
1 22 4 4
totale Uff. Polizia Municipale 44 9 0 9| 20,45%| 79,55%|
Ufficio Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografico
(5 dipendenti) 1 22 3 0 3
1 22 2 2
1 22 0 0
1 22 0 0 0
1 22 0 0 0
Totale Uff. Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demograficc 110 5 0 5 4,55%| 95,45%
|TOTALE GENERALE 198 17 0 17 8,59%  91,41%]




ART. 21 C.1 LEGGE 69/2009
RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - LUGLIO

PERM.
CONGEDO PERMESSO [MAT. MAT. PERM.SIND [DONAZ. COM. PER. FIGLI[Tot. Giornate| TASSO TASSO
DIPENDENTI Giorni lavorativi  |FERIE MALATTIA PARENTALE  |RETRIBUITO |OBBLRIA |FAC.VA AC. SANGUE  |SCIOPERO |PER. LUTTO|TURNO <3 ANNI assenza ASSENZA  |PRESENZA

Ufficio tecnico
(2 dipendenti) 1 23 4 4

1 23 1 3
totale Uff. Tecnico 46 5 7| 15,22%| 84,78%
Ufficio Polizia Municipale
(2 dipendenti) 1 23 0 0

1 23 5 5
totale Uff. Polizia Municipale 46 5 5| 10,87%| 89,13%)
Ufficio Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografico
(4 dipendenti) 1 23 4 4

1 23 0 0

1 23 5 5

1 23 2 0 2

1 23 5 5
Totale Uff. Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografico 115 16 0 16| 13,91%| 86,09%)
|TOTALE GENERALE 207 26 [ 28 13,53%  86,47%|




ART. 21 C.1 LEGGE 69/2009
RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - AGOSTO

PERM.
CONGEDO PERMESSO  [MAT. MAT. PERM.SIND [DONAZ. COM. PER. FIGLI[Tot. Giornate[ TASSO TASSO
DIPENDENTI Giorni lavorativi  |FERIE MALATTIA PARENTALE ~ [RETRIBUITO |OBBL.RIA |FAC.VA AC. SANGUE  [SCIOPERO [PER.LUTTO[TURNO <3 ANNI assenza ASSENZA  |PRESENZA

Ufficio tecnico
(2 dipendenti) 1 21 8 8

1 21 13 13
totale Uff. Tecnico 42 21 0 21| 50,00%| 50,00%
Ufficio Polizia Municipale
(2 dipendenti) 1 21 0 0

1 21 6 6
totale Uff. Polizia Municipale 42 6 0 6| 14,29%| 85,71%
Ufficio Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografici
(4 dipendenti) 1 21 15 15

1 21 0 0

1 21 11 11

1 21 4 0 8

1 21 0 0
Totale Uff. Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografici 105 30 0 34| 32,38%| 67,62%
|TOTALE GENERALE 189 57 0 61 32,28%  67,72%]|




ART. 21 C.1 LEGGE 69/2009
RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - SETTEMBRE

PERM.
CONGEDO PERMESSO [MAT. MAT. PERM.SIND [DONAZ. COM. PER. FIGLI[Tot. Giornate| TASSO TASSO
DIPENDENTI Giorni lavorativi  |FERIE MALATTIA PARENTALE  |RETRIBUITO |OBBLRIA |FAC.VA AC. SANGUE  |SCIOPERO |PER. LUTTO|TURNO <3 ANNI assenza ASSENZA  |PRESENZA

Ufficio tecnico
(2 dipendenti) 1 22 2 2

1 22 4 4
totale Uff. Tecnico 44 6 6| 13,64%| 86,36%
Ufficio Polizia Municipale
(2 dipendenti) 1 22 10 10

1 22 4 4
totale Uff. Polizia Municipale 44 14 14| 31,82%| 68,18%)
Ufficio Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografico
(4 dipendenti) 1 22 0 0

1 22 10 10

1 22 3 3

1 22 11 0 11

1 22 8 8
Totale Uff. Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografico 110 32 0 32| 29,09%| 70,91%
|TOTALE GENERALE 198 52 [ 52  26,26%  73,74%|




ART. 21 C.1 LEGGE 69/2009
RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - OTTOBRE

PERM.
CONGEDO PERMESSO [MAT. MAT. PERM.SIND [DONAZ. COM. PER. FIGLI[Tot. Giornate| TASSO TASSO
DIPENDENTI Giorni lavorativi  |FERIE MALATTIA PARENTALE  |RETRIBUITO |OBBLRIA |FAC.VA AC. SANGUE  |SCIOPERO |PER. LUTTO|TURNO <3 ANNI assenza ASSENZA  |PRESENZA

Ufficio tecnico
(2 dipendenti) 1 22 2 2

1 22 0 0
totale Uff. Tecnico 44 2 2 4,55%| 95,45%)
Ufficio Polizia Municipale
(2 dipendenti) 1 22 1 1

1 22 0 0
totale Uff. Polizia Municipale 44 1 1 2,27%| 97,73%)
Ufficio Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografico
(4 dipendenti) 1 22 1 1

1 22 0 0

1 22 2 2

1 22 0 1 1

1 22 2 2
Totale Uff. Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografico 110 5 1 6 5,45%| 94,55%
|TOTALE GENERALE 198 8 1 9 4,55%  95,45%




ART. 21 C.1 LEGGE 69/2009
RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - NOVEMBRE

PERM.
CONGEDO PERMESSO  [MAT. MAT. PERM.SIND [DONAZ. COM. PER. FIGLI[Tot. Giornate[ TASSO TASSO
DIPENDENTI Giorni lavorativi  |FERIE MALATTIA PARENTALE  [RETRIBUITO |OBBL.RIA |FAC.VA AC. SANGUE  [SCIOPERO [PER.LUTTO[TURNO <3 ANNI assenza ASSENZA  |PRESENZA

Ufficio tecnico
(2 dipendenti) 1 21 1 1

1 21 2 2
totale Uff. Tecnico 42 3 3 7,14%| 92,86%
Ufficio Polizia Municipale
(2 dipendenti) 1 21 1 1

1 21 0 0
totale Uff. Polizia Municipale 42 1 1 2,38%| 97,62%)
Ufficio Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografici
(4 dipendenti) 1 21 0 0

1 21 0 0

1 21 0 0

1 21 2 1 3

1 21 0 0
Totale Uff. Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografici 105 2 0 1 3 2,86%| 97,14%)
|TOTALE GENERALE 189 6 0 1 7 3,70%  96,30%|




ART. 21 C.1 LEGGE 69/2009
RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - DICEMBRE

PERM.
CONGEDO PERMESSO  [MAT. MAT. PERM.SIND [DONAZ. COM. PER. FIGLI[Tot. Giornate[ TASSO TASSO
DIPENDENTI Giorni lavorativi  |FERIE MALATTIA PARENTALE  [RETRIBUITO |OBBL.RIA |FAC.VA AC. SANGUE  [SCIOPERO [PER.LUTTO[TURNO <3 ANNI assenza ASSENZA  |PRESENZA

Ufficio tecnico
(2 dipendenti) 1 21 0 0

1 21 2 2
totale Uff. Tecnico 42 2 2 4,76%| 95,24%
Ufficio Polizia Municipale
(2 dipendenti) 1 21 1 1

1 21 4,5 4,5
totale Uff. Polizia Municipale 42 5,5 55 13,10%| 86,90%
Ufficio Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografici
(4 dipendenti) 1 21 5 5

1 21 55 55

1 21 2 2

1 21 0 1 1

1 21 1 1
Totale Uff. Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografici 105 13,5 0 1 14,5 13,81%| 86,19%
|TOTALE GENERALE 189 21 0 1 22 11,64%  88,36%]|




ART. 21 C.1 LEGGE 69/2009
RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - TOTALE

PERM.
CONGEDO PERMESSO  [MAT. MAT. PERM.SIND [DONAZ. COM. PER. FIGLI[Tot. Giornate[ TASSO TASSO
DIPENDENTI Giorni lavorativi  |FERIE MALATTIA PARENTALE  [RETRIBUITO |OBBL.RIA |FAC.VA AC. SANGUE  [SCIOPERO [PER.LUTTO[TURNO <3 ANNI assenza ASSENZA  |PRESENZA

Ufficio tecnico
(2 dipendenti) 1 257 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 41

1 257 33 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 14 52
totale Uff. Tecnico 514 62 3 93| 18,09%| 81,91%
Ufficio Polizia Municipale
(2 dipendenti) 1 257 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 43

1 257 36,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 53,5
totale Uff. Polizia Municipale 514 64,5 0 96,5 18,77%| 81,23%)
Ufficio Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografici
(4 dipendenti) 1 257 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 45

1 257 34,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 53,5

1 257 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 45

1 257 35 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 16 58

1 257 19 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 28
Totale Uff. Segreteria-Ragioneria-Cultura-Demografici 1285 157,5 7 0 3 229,5 17,86%| 82,14%
|TOTALE GENERALE 2313 284 10 0 3 419  18,12%  81,88%|




