DETERMINAZIONE DEL RESONSABILE DEL SERVIZIO SIG. MAURO D’ARAIO
N. 170 DEL 16/06/2010

Pollone, 16 Giugno 2010

OGGETTO: FONDO PER LA PRODUTTIVITA COLLETTIVA. ANNO 2009 -
EROGAZIONE.
1l responsabile del servizio
D’ Araio Dottor. Mauro

Il sottoscritto D'Araio dott. Mauro, Segretario Comunale del Comune di Pollone, in qualita di Responsabile del
personale.

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione G.C. 45 del 12.06.1998;

Visto il decreto sindacale n. 5 del 24.06.2009 di conferimento dell'incarico al sottoscritto Segretario Comunale, di
responsabile del servizio di gestione del personale;

VISTA la deliberazione C.C. n. 58 del 29/12/2009 di approvazione del bilancio di previsione per ’anno 2008 e
approvazione bilancio triennale 2010/2012;

VISTO che il piano esecutivo di gestione 2010, ¢ in corso di approvazione;

Dato atto che recentemente (31/07/2009) ¢ stato stipulato il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli
enti locali relativo al biennio economico 1/1/2008 - 31/12/2009;

Visto il verbale in data 2/4/2009 con il quale il nucleo di valutazione ha approvato le schede parametriche ai fini della
liquidazione della produttivita;

Vista la determinazione n. 355 del 30/12/2009 con la quale si ¢ costituito il fondo 2009, impegnando la quota non
erogata nello stesso anno, pari alla somma di Euro 9.500,00.= a titolo di salario accessorio;

Visto il contratto integrativo aziendale, relativo all'anno 2009, stipulato in data 08.06.2010, sulla base del contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali relativo al biennio economico 1/1/2008 - 31/12/2009
stipulato il 31.07.2009, di cui al provvedimento sindacale di autorizzazione n. 3 del 20.05.2010;

Vista la determinazione del Responsabile del servizio n.159 del 08/06/2010, ad oggetto “Distribuzione degli incentivi

al personale che partecipa alla riscossione dell’imposta comunale sugli immobili — anno 2009”, di cui si allega il
prospetto di attribuzione ai dipendenti (allegato 1);

Dato atto che il Revisore dei conti ha espresso parere favorevole in merito alla bozza del contratto integrativo aziendale
in data 21/5/2010;

Rilevato pertanto che il fondo risulta cosi costituito:



FONDO UNICO CONSOLIDATO:

Fondo 1998 € 6.767,60
CCNL 01,04,1999 - Art.15 - Comma 1 lettera a) € 802,69
CCNL 01.04.1999 - Art. 15 - Comma 1 lettera g) € 3.179,12
CCNL 01.04.1999 - Art. 15 - Comma 1 lettera j) € 614,53
CCNL 01.04.1999 - Art. 14 - Comma 4 € 8,72
CCNL 05.10.2001 - Art. 4 - Comma 1 € 1.535,83
CCNL 05.10.2001 - Art.4 — Comma 2 € 932,98
CCNL 22.01.2004 - Art. 31 Comma 2 € 107,40
CCNL 22.01.2004 - Art. 32 Comma 1 € 1.142,75
CCNL 22.01.2004 - Art. 32 Comma 2 € 921,57
Art.4 comma 1 ccnl 09.05.06 (spese personale 2005 su entrate]
correnti 2005 inferiori al 39% - incremento pari a 0,5% m.s. 2003) € 935,54
Art.8 comma 2 ccnl 11.04.08 (spese personale 2005 su entrate]
correnti 2005 inferiori al 39% - incremento pari a 0,6% m.s. 2005)
RISORSE STABILI € 1.281,55 | € -
TOTALE FONDO UNICO CONSOLIDATO Risorse stabili € 18.230,28
CCNL 01.04.1999 ART. 15 C.5 CONVENZIONI € 1.500,00
Eventuale integrazione, da stabilre in sede di
contrattazione decentrata integrativa e compatibilmente]
con una adeguata capacita di spesa prevista in bilancio,|
delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo|
delle singole voci di cui sopra, fino ad un massimol
CCNL 01.04.1999 - Art. 15 - Comma 2 gﬁ:;;::ﬁfel monte salari (esclusa la quota riferita allaj € 1.418,15
(spese personale 2007 su entrate correnti 2007
inferiori al 31% - incremento pari a 1,5% m.s,
Art.4 comma 2 lettera b) cenl 31,07,09 2007), € 4.078,61
CCNL 01.04.1999 — Art. 15 — comma 1 lettera k) incentivi deirvanti da progettazione interna € 3.707,39
(incentivi derivanti dalla riscossione direttal
CCNL 01.04.1999 — Art. 15 — comma 1 lettera k) dell’ICI ordinaria e violazioni) € 3.000,00
Indagine ISTAT forza lavoro anno 2008 -
CCNL 01.04.1999 — Art. 15 — comma 1 lettera k) anagrafe € 104,48
Indagine ISTAT forza lavoro anno 2009 -
CCNL 01.04.1999 — Art. 15 — comma 1 lettera k) anagrafe € 86,40
CCNL 01.04.1999 — Art. 15 — comma 1 lettera k) Attuazione direttiva 2004/38/CE - anagrafe € 86,78
TOTALE FONDO POLITICHE SVILUPPO 2008 € 32.212,09

Considerato che a seguito di incontro con le organizzazioni sindacali si ¢ stabilita la ripartizione del fondo come segue:

A Progressioni economiche orizzontali anni precedenti € 10.482,46
B Progressioni economiche orizzontali nuove € 1.547,76
C Indennita di comparto € 4.604,76
D Fondo indennita per specifiche responsabilita € 1.500,00
E Fondo per particolari funzioni € 400,00
F Incentivi progettazione € 3.707,39
G Incentivi ICI € 3.000,00
H Anagrafe cittadini extra UE Direttiva 2004/38/CE € 86,78
I Indagine forza lavoro ISTAT anno 2008 e 2009 € 190,88
L Fondo produttivita € 6.692,06

Dato atto che le somme di cui alle voci A) C) ed F), sono state gia erogate in corso d'anno, unitamente allo stipendio;

Che la spesa relativa alle nuove progressioni pari ad Euro 1.547,76.= di cui alla voce B) verra imputata sui capitoli
inerenti il personale per quanto di rispettiva competenza, mentre i fondi per gli incentivi relativi all’anagrafe stranieri

(voce H) sono stati imputati in partita di giro;

Dato atto che:

- gli incentivi relativi alla voce H) Anagrafe cittadini extra UE Direttiva 2004/38/CE, sono da attribuire al
personale addetto alle funzioni di anagrafe e stato civile e che viene individuato nella tabella allegata alla

presente determinazione con il numero 2);




- gli incentivi relativi all’indagine forza lavoro ISTA anno 2008 e 2009 vengono individuati nella tabella allegata
alla presente determinazione con il numero 3);

Considerato che il fondo per particolari funzioni di cui alla lettera E), riguarda il personale che si occupa dei servizi di
stato civile, anagrafe ed elettorale e che i relativi compensi vanno attribuiti in base al peso dei compiti affidati, cosi
come stabilito dall’articolo 6 del dal Contratto Integrativo Aziendale nel quale viene anche stabilito di erogare un
importo compreso tra il minimo di euro 80,00 e il massimo di euro 300,00 a persona;

Dato atto che il personale che si occupa dei servizi di cui sopra, € composto da due unita di cui una impegnata a tempo
nel settore anagrafe stato civile e una impiegata a tempo parziale nel servizio elettorale, secondo quanto sotto
specificato:

Nominativo Settore Percentuale di tempo dedicata alle
funzioni di cui al fondo E)

Che secondo lo schema suesposto il personale ha diritto alle seguenti quote relative al fondo per
particolari posizioni:

Nominativo Settore Percentuale di tempo dedicata | Importo attribuito
alle funzioni di cui al fondo E)

sheoskeoskeoskeosk skeoskoskoskesk sk skeoskeoskeoskeoskeoske sk skoskok 100% EurO 300’00

shoskeoskeoske sk skeoskoskoskesk sk skeoskeoskeoskeoskeoske sk skoskok 25% EurO 80’00

Che pertanto viene distribuita la somma di euro 380,00 (come da dettaglio della tabella allegata
alla presente determinazione con il numero 4) e che si configura un risparmio pari ad euro 20,00
che ai sensi dell’articolo 6 del Contratto Integrativo Aziendale, va ad integrante il fondo produttivita
di cui alla lettera L);

Considerato che il fondo di cui alla lettera D) di euro 1.500,00.= deve essere erogato al personale al
quale vengono affidate particolari responsabilita, in conformita a quanto stabilito dall’articolo 6 del
Contratto Integrativo Aziendale e che tale personale viene cosi individuato:

Nominativo Settore Particolari responsabilita derivanti dai procedimenti di
competenza dei quali verranno citati i piu rilevanti:

oAtk oo Anagrafe stato civile ISTAT sostegno alla locazione

otk ok ook ek Gestione di tutti 1 procedimenti legati al servizio di
biblioteca.

kool kool Riscossione delle sanzioni amministrative, riscossione

coattiva, procedimenti inerenti il codice della strada

ko ko Coordinamento servizi di istruzione.

Gestione del servizio affari generali.

Contatti con gli organi politici.

Gestione di gare di appalto.

Gestione ed organizzazione del servizio elettorale.
Beneficiari

Che secondo le particolari responsabilita affidate al personale individuato nella precedente tabella,
al quale puo essere attribuito un compenso compreso tra il minimo di euro 100,00 e il massimo di




euro 400,00 cosi come stabilito dall’articolo 6 del Contatto Integrativo Aziendale viene attribuita la
seguente somma:

Nominativo Settore Particolari responsabilita derivanti dai procedimenti | Importo
di competenza dei quali verranno citati 1 piu
rilevanti:

ook ook Anagrafe stato civile ISTAT sostegno alla locazione | 400,00

ook ok ook ok Gestione di tutti 1 procedimenti legati al servizio di | 100,00
biblioteca.

lolalolololo ok ok ok Riscossione  delle  sanzioni  amministrative, | 400,00

riscossione coattiva, procedimenti inerenti il codice
della strada

otttk otttk Coordinamento servizi di istruzione. 400,00
Gestione del servizio affari generali.

Contatti con gli organi politici.

Gestione di gare di appalto.

Gestione ed organizzazione del servizio elettorale.
Beneficiari

Che pertanto viene erogata distribuita la somma di euro 1.300,00 (come da dettaglio della tabella
allegata alla presente determinazione con il numero 5) e che si configura un risparmio pari ad
euro 200,00 che ai sensi dell’articolo 6 del Contratto Integrativo Aziendale, va ad integrante il
fondo produttivita di cui alla lettera L);

Che alla luce di quanto su esposto le somme da erogare sono le seguenti:

A Progressioni economiche orizzontali anni precedenti (Gia erogate con le €10.482,46
retribuzioni)
B Progressioni economiche orizzontali nuove € 1.547,76
C Indennita di comparto (gia erogate con le retribuzioni) € 4.604,76
D Fondo indennita per specifiche responsabilita € 1.300,00
E Fondo per particolari funzioni € 380,00
F Incentivi progettazione € 3.707,39
G Incentivi ICI € 3.000,00
H Anagrafe cittadini extra UE Direttiva 2004/38/CE € 86,78
1 Indagine forza lavoro ISTAT anno 2008 e 2009 € 190,88
L Fondo produttivita € 6.912,06

Dato atto che il fondo di cui alla lettera L) pari ad euro 6.912,06 (come da dettaglio della tabella
allegata alla presente determinazione con il numero 6) deve essere distribuito tenendo conto
delle votazioni riportate da ciascun dipendente avente diritto, sulla base delle schede approvate dal
Contratto Integrativo Aziendale secondo quanto stabilito all’articolo 6, e che tali schede vengono
consegnate all’ufficio del personale che provvedera a custodirle con la riservatezza del caso;

Che ai sensi della normativa vigente ed in particolare secondo quanto stabilito dall’articolo 71 del
Decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, nella liquidazione dei compensi occorre tenere conto delle
assenze del personale a titolo di malattia;

Ritenuto di liquidare il fondo per I’incentivazione della produttivita e del miglioramento dei servizi
per I’anno 2009 per ciascun dipendente a tempo indeterminato, cosi come indicato nel prospetto
sotto riportato (come da dettaglio della tabella allegata alla presente determinazione con il
numero 7):




Nome Categoria Punteggio Punteggio Quota spettante al dipendente al lordo

parametrato in | delle detrazioni DL 112/08

funzione della

presenza
st sk sfe sk ke sk sk * 90 90,00 1.372,30
st sk sfe ok ke ok * 77 38,50 556,14
st sk sfe sk sfe sk sk * 82 41,00 592,26
Adoskokoskok ook * 72 72,00 1.040,06
e st sk sk sk ook * 73 73,00 1.054,50
st sk sfe sk ke sk sk * 76 76,00 1.097,84
Aok skokok ok * 83 83,00 1.198,96
TOTALE 473,50 6.912,06

Dato atto che tali somme sono al lordo delle ritenute previste dall’articolo 71 del Decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, delle quali si terra conto nella liquidazione;

Visto I’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n, 267;

Considerato che la spesa ¢ compatibile con la dotazione finanziaria assegnata dalla Giunta
Comunale.

1).

2).

3).
4).
5).

6).

DETERMINA

Di erogare per le motivazioni esposte in narrativa al personale in servizio nell'anno 2009, le
restanti quote del salario accessorio di cui al contratto integrativo aziendale stipulato in data
8.06.2010, come dettagliato nel prospetto che si allega alla presente sotto il numero 7 per farne
parte integrante e sostanziale;

La spesa di € 15.451,11 trova capienza nell’intervento 1.01.08.01 ex capitolo 2164 bilancio
2010 residui dell’esercizio 2009; (Imp. 605/09 e 617/07 — oneri Imp. 606/09 — Irap Imp.
607/09 e Imp. 680/08);

La spesa di € 190,88 trova capienza nell’intervento 4.00.00.05 ex capitolo 5005 del bilancio
2010 che presenta sufficiente disponibilita;

Di precisare che le somme relative alle nuove progressioni economiche verranno imputate in
conto dei singoli capitoli del personale;

Di trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Finanziario per i provvedimenti
di competenza.

Di incaricare 1’Ufficio Ragioneria nella persona della Sig.ra Giovanna Carita di dare attuazione
agli atti necessari e conseguenti.

1l Direttore Generale
(D’ Araio dott. Mauro)

Estensore Giovanna Carita




